TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE
PROVINCIAL EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE ;
PROVINCE DU KWILU

Durée : 12 miois avee possibilité de renouvellement
Lieu d’Affectation : KWILU (Bandundn ville)

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo, avee le soutien financier et
technique de la Banque mondiale, met en ceuvee le Projct Multisectoriel de Nutrition et
Santé (PMNS). L objectif global du projet est daccroitre I'utilisation des interventions
nuiritionnelles spécifiques et sensibles ciblant les enfants Agés de 0-23 mois, les lemnmes
enceintes el les femmes allaitantes dans les xones d’intervention., Ce programme couavre
dans une approche holistique quatre provinces qui sont : (i) Kasai, (ii) Kasaf central, (iif}
Kwilu et {iv) Sud Kivu.

Le Projet, d’une durée de 5 ans, est organisé auiour de cing composantes teiles que
décrites ci-dessous :

Composante 1 : Renforcement de la prestation des inferventions au nivean
communautaire et la communication pour le changement social et de
comportement :

La composante 1 du PMNS financera la normalisation, la misc & I’essal el I’exiension
dans les provinces du projet de la plateforme de nutrition 4 assise communautaire, sur la
base du cadre politique ¢t institutionnel mis au point & ce jour par le gouverncment.

Ceite composante financera aussi un changement social el de compottement qui va
contribuer & renforcer les actions essentielles du Ministére de la Santé Publique, Hygiéne
et Prévention dans le domaine de la nutrition et de la santé, visant 4 : Accroitre ’adoption
de comportements positifs en matidre de nutrition et de planification familiale, ct
Acceroitre 'utilisation des intcrventions spécifiques  la nutrition et celles sensibles i la
nutrition ciblant les enfants dggs de 0 4 23 mois, les femmes enceintes et les fermmes
aflaitantes dans lcs quatre provinces ciblées par le projet (Kasal, Kasai Central, Kwilu,
Sud-Kivu).

Composante 2 : Amélioration de I'offre de services et 'achat stratégique :

La composante 2 vise le renforcement de Pachat stratégique (extension du financement
basé sur la performance & de nouvelles provinces). La mise en acuvie du PMNS optera
pour ['approche du financement basé sor la performance comme modéle adopté par la
RDC pour assurer un achat stratégique des soins et des services de santé afin de renforcer
I'offre (en qualité et en quantité) de services de santé en vue dc Patteinte de la couverture
sanitaire universelle.

Cette composanle se penche aussi sur la planification familiale (contrats basés sur les
résultats avec les ANE) en visant la signature de contrats axcés sur les résultats avec des
prestataires non étatiques de services de planification familiale sous la direction du PNSR




{Programme national de Sanié de ja Reproduction} dans les Provinces du Kasai, Kasai
Central, Kwilu et Sud Kivu en vue de contribuer 3 amcliorer {'état de santé des femmes
en dge de reproduction et des adolescenles dams les provinces sélecttonndes, en
augmentant Putilisation des services sensibles 4 la nutrition dans le domaine de la santé
par les communautés

Composante 3 : Pilotage de la démonstration de Convergence :

Dans le cadre de la composante 3, il sera effectué la distribution de kits agricoles, kits de
petits élevages, bio fortification avec I'appui technique de Ministére de I’ Agriculture et
du Ministere de la Péche et Elevage. Il scra aussi effectué des transferls monétaires aux
méres d’enfants de moins de 2 ans sous la supervision du Ministére des Affaires Sociales,
ainsi que {a supplémentation en fer/acide folique des adolescentes dans les €coles.

Composante 4 : Renforcement de Ia gouvernance et des capacités de gestion du
PMNS aux niveaux central, provincial et local, par des mécanismes d'assistunce
technique innovants pour encourager la performance et I'utilisation des dannées
nutritionnelles pour la gestion des programmes :

Il s’agiva dans cette composante de renforcer la gouvernance et les capacités au niveau
central, régional et local pour assurer le renforcement durable des systémes nationaux et
veiller 4 ce que les activités financées au tilre des Composantes 1 et 2 soient mises en
Euvre avee succés et de fournit au gouvernement ainsi qu'a la Banque une analyse
factuelle de divers aspects de la prestation dc services dans le secteur de la nutrition et
des recommandations d'amelivration.

Cefte composante s¢ penchera aussi sur 1" innovation et les nouvelles technologies et
comprendra unc recherche opérationnelle rigourcuse sur les projets pilotes des
composantes | et 2. Cela permettra de déterminer si les projets pilotes sont efficaces,
évolutifs ct. le cas échéant, défnir les modalités de mise en ceuvre qui devraient ére
utilisées dans le projet seivant dans le cadre du SO et d"autres investissements et projets
du Groupe de la Bangue mondiale qui méneroni ces projets pilotes & ’échelle. Le projet
financera {"apprentissage lié a I'utilisation d'innovations technologiques pour améliorer la
prostation de services

Cette composantc financera ausst les cofits assocics & la gestion quotidienne du projet, y
comptis les coiits de fonctionmement de 'unité d'exécution du projet.

Composante 5 : Réponses anx crises.

Face 3 la erise nutritionnelle et une insécurité alimentaire en phase 3 ct 4 selon UIPC qui
a ¢t¢ déclarée dans certaincs provinces de la République Démocratique du Congo, le
PMNS a bénéticie de 50 millions de dollars américains pour soutentir les populations
vulnérables alfcctées par la malnutrition. Cette provision supportera des activités qui
sappuient sur celles existantes du PMNS mais qui sont axées sur une mise a ['échelle
rapide pour faire face 4 fa crise.

I .es activités proposées comprennent :

» Le soutien aux moyens de subsistance par la distribution ciblée de kits de
production alimentairc 4 haute valeur nutritionnelle incluant du petit bétail ;

s Des transferts d'argeni ciblés aux ménages qui n'ont plus accés a l'argent pour
acheter de la nourriture pour le ménage ;



¢ Le soutien & fa production alimentaire immdédiate des ménages par la fourniture de
semences, d'engrais et d'outils ;

+ Un soutien aux installations d'eau et d'assainissement {WASH) pour améliorer les
conditions sanitaires des bénéficiaircs en situation d'insécurit¢ alimentalre qui
risquent de souffrir de morbidités lices au WASH | et

v Des services de nutrition, incluant des produits de base pour lutter contre les
carerices en micronutriments et la malnutrition aigué sévére chez les jeunes
enlants et les fommes enceintes.

Cette composanie d’urgence sera mise en euvre dans les provinces du Kasar Central et
du Kasal pour la phasc 1 et dans la Province du Kasai-Oriental pour Iz phase 2.

Les impacis sociaux et environnementaux négatifs liés aux investissements proposes sont
a petite échelle et spécifiques aux sites, et done gérables d’une manigre acceptable. Le
projet déclenche les normes de sauvegarde environnementale et sociale de la Bangue
mondialc suivantes ;
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NES n° 1 : Evaluation et gestion des risques ct cffets environnementaux et
sociaux ;

NES n° 2 : Emploi et conditions de travail ;

NES n° 3 : Utilisation rationnelle des ressources et prévention ef gestion de la
poellution ;

NES n® 4 : Santé et sécurite des populations ;

NES n °3 ; Acquisition des terres, restrictions a IPutilisation des terres

et véinstallation forcée ;

NES n® 6 : Préservation de la biodiversité

ct gestion durable des ressources naturelles biologigues

NES n°® 7 : Peuples autochtones / Communautés locales traditionnelles
d* Afrigue subsaharienns historiquement défavorisées ;

NES n® 10 : Mobilisation des parties prenantes et diffusion de I’information ;

ce qui concerne les risques EAS/HS, seront d’application les recommandations et

bonnes pratiques du Guide de Ressources sur la Violence faites aux femmes et [illes
décrit dans la Note Sectorielle de Santé.
Pour ce, les documents de sauvegarde environmementale et sociale suivants ont éte

élaborés el publics

v
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Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES)

Procédures de Gestion de la Main d’ceuvre (PGMO)

Plan de Gestion des décheis biomédicaux (PGIBM)

Cadre Politique de Réinstallation (CPR)

Cadre de Planification en faveur des peuples autoechtones (CPPA)
Plan de Mobilisation des parties prenantes (PVIPF)

Le Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) de 1a Composante 3
{(CERC)



Aussi, le Programuime mondial pour Tagrienlture ¢t la séeuriteé alimentaire (GAFSP) qui
s'inscrit dans un programme A long terme visani & améliorer les revenus et Ja séourité
alimentaire des populations pauvres des pays en développement grice a des
investizsements publics et privés plus nombreux et mienx dirigés par les pays pour
accroitre la productivité agricole, relier les peiits exploitants agricoles aux marchgs,
réduire les risques el la volnérabilité, amcliorer les moyens de subsistance ruraux non
agricoles et par une assistance tcchnique, le renforcement institulionnel et le

renforcement des capacités.
Pour la RDC hénéficiaire de ce financement, il a été décidé que la misc en ceuvre du
financement s’inscrive dans le cadre d’une initiative déja en cours. Le PMNS (Projet
Multisectoriet de Nuirition ¢ de Santé), mis en ceuvre par I'Unité de Gestion du
Programme dc Développement du Sysiéme de Santc ct financé par la Banque Mondiale a
ét¢ retenu & cet effel. Ce financement du GAFSP conslilue de ce fait un volet
complémentaire du PMNS se concentrant sur les questions de nutrition et de
renforcement des capacités des populations dans fes provinces cibles du Tanganyika et du
Sud Kivu.
Les activités prévucs dans le cadre de ce financement sont :

% Lc développement des caisses de résilience (CdR) visant un rctour au dialogue

communautaire pour renlorcer la cohésion sociale permettant le développement
d’actions pour la nuteition et les jnvestissements productifs. Les caisses de
résilience sont la combinaison de trois mécanismes communautaires
complémentaires que sont : les champs école paysan {CEP) pour I’aspect technique,
les Clubs d’écoute Dimitra pour "aspect social el I'engagement communautaire,
replorcement du réle des femmes et résolution des conflits ; les Associations
Villageoises d"Epargne ct de Crédit (AVEC} pour I"aspect financier ;

¥ L’Agriculiure sensible & la nutrition afin dassurer Ia diversification durable du
régime alimentaire par une production sensible & Ta nutrition. Il s’agit d’appuyer le
dévcloppement et la diffusion d’apricolture intelligente face au climat, sensible a la
nutrition (comme les semences bio fortifides) au travers des CEPs ;

% Lappui & |"émergence de micro-entreprises (notamment des jeunes et des lemmes)
a ravers un dévcloppement des AVEC ¢t le soutien aux entreprencurs dans divers
domaines, notamment, la transformation et Ic stockage des produits alimentaires.

Pour renforcer la gestion des risques et impacls environnementaux et sociaux du PMNS,
i1 est cnvisagé le recrutement d'un  Spécialiste Provincial en Sauveparde
Environnementale et Soclale qui sera basé dans la province du KWILU (Bandundu

Ville).
II, ROLES et RESPONSABILITES

Sous la supervision de la Coordination Nationale particuliérement les orientations des
Spécialistes en Sauvegarde Environnementale, en Développement Social et en VB basés a
la Coordination Nationale (Kinshasa), le Spécialiste Provincial en sauvegarde
environnementale et sociale sera chargé de coordonner et de suivre la mise en ceuvre de
toutes les activités refatives aux questions environnementales, sociales et d’Exploitation =t
Abus Sexucl, et | larc2lement Scxuel {EAS/HS) dans sa zone d’alfectation.



A ce tifre. il devra :
{1} Au nivcau de la préparation des activités/sons-projets

(2) Au

Participer & 1'élaboration et iz mise a jour du voletl envirennement, social et
EAS/HS des plans de travail ¢t de budget annucl (PTBA) et du Plan de
passation des marches (PPM} en définissant les besoins en dtudes,
formations et toute autre activité relevant de son domaine au niveau
provincial et veiller 3 leur réalisation ;

Assurer, le cas €chéant, le filirage (screening) environnemental el social de
chaque actlivilésous-projet en délerminant la nature et 'ampleur des
problémes et au besoin, la portée des évaluations environnementales et
sociales ;

Elaborer, de concert avee les spécialistes E&S au niveau national, les termes
de référence pour la préparation et la mise en wuvre des instruments R&S
(LIS, PGES, Audit E&S, etc.) en collaboration avee les bénéficiaires des
activilés/sous-projets el les différenies structures impliquées dans la mise en
teuvre desdits sous-projets et assurer le sutvi de leur réalisation, en mettant
[Faccent sur la prise en compte des aspects hygiéne santé el sécurité, les
conditions de travailleurs, la pestion des déchets, eic ;

Appuyer les spécialisies E&S au niveau national, 3 Ianalyse et 3 la
validation des instrumenis E&S ;

Sassurer, de concert avee los spécialistes E&S au niveau national, de
"msertion dans les dossiers d’appel d’offres (DAO} et les contrats des
prestataires (enfreprises, partcnaires des Nations Unies, etc.), des clauses
environncmentales et sociales, y compris les clauses spécifiques i la séeurité
des travailleurs et aux EAS/HS

nivean de I'exécution des sous-projets

Assurer le suivi de la mise en ceuvre de dittérents documents de sauvegarde
environnementale, sociale, de prévention et réponse aux EAS/HS déja
élaborés ainsi que ceux qui le seront;

Créer et renforcer le partenariat avec les ONG de protection cf de
conservation de la nature ;

Sensibiliser les populations de la province sur les risques de dégradation du
milicu par des pratiques non respectuguses de la hature ;

Veiller 2 1a mise en ceuvre des Plans de Gestion Lnvironmementale et Sociale
{PGES) y comptis les mesures de prévention et réponse aux tisques EAS/HS
ainsi qu'au renforcement des capacités des structures impliquées dans le
projet en matiére de gesiion paricipative des ressources naturelles en
callaboration avec les ONG ;

Superviser la misc en uvre de toules les recommandations relatives aux
aspects de sauvegarde environnementale et sociale, y compris ceux relatifs &
IPEAS/HS des missions de supervision du Projet ;



Veiller au renseignement des indicateurs d’impacts environnementaux et
sociaux par ie suivi-évaluation du Projet ;

Appuyer et former I’2quipe du projei. les agents et structures impliqués dans
le suivi environnemental ot social {yv compris les aspects et indicaieurs
d’EAS/HS);

Mettre cn cxergue les problémes que les donnges de suivi environnemental
et social auront fail apparaiire el proposer des réoricntations ;

Examiner el gérer les impacts environnementaux ct sociaux directs, indirects
el cumulatifs ;

Veiller 4 la misc en ceuvre des dispositifs de sanvegarde environnementale et
sociale {y compris LAS/IS) et s*assurer de la conformité des études avec les
normes de  sauvegarde de la Banque mondiale y compris les
recommandations scctoriclles ct bonnes pratiques en matiére de gestions de
risques EAS/HS.

S'assurer de la prise en compte des dispositiens juridiques nationales ct du
Cadre Environnemental et Social de la Banque mondiale dans la conduite
des activités des projets ;

Participer a la rédaction des rapports périodiques (mensuels eliou
trimesiriels} ainsi que les rapports circonstanciels (Exemples les rapporis
d’incidents / accidents) relalils aux activités en matidére de sarvegarde
environnementale et sociale du projet;

Participer & i2 mise en ccuyre des recommandations (relatives aux aspects de
sauvegarde environnementale ot sociale y compris EAS/HS) des rapports des
missiens de supervision de la Bangue mondiale

S assurer de la mise en ceuvre et du bon fonctionnement do méeanisme de
gestion des plaintes (MGP) ainsi que réaliser le suivi de I'opérationnalisation
des procédures spécifiques pour les incidents liés & TEAS/HS;

Contribuer 4 toutc aufrc activiié relative aux aspects environnementaux,
socizux et EAS/HS du projet ;

III. PROFIL REQUIs

L¢ candidat recherche devra

»

Ltre titulaire d'un dipléme d’études supérieures (D. Etat + 5) en
environnement, Biologie, Ecologie. en seciologie ou toute autre discipline
dguivalenie ;

Justificr d’au moins 3 années d'expérience professionnelle pertinentc en
évaluations envirennementales et sociales pour des projets (EIES, andit
environnemental et social, Plan d'action de réinstallation, elc.)ou  justifier
d’une expérience d'au moins trois ((03) ans dans le suivi/mise en ceuvre des
mesures  de  sauvegardes  environnementales el sociales  des
projots/programmes financés par des bailleurs des fonds internationanx
particuligrement la Banque mondiale ;

Justificr d’une experience avérée de travail sur terrain en milieux ruravx ;



¢ Avoir une bonne connaissance des outils standards informatiques (World,
Excel, Powerpoint...} ;

¢« TPosséder une bonne connaissance des politiques opérationnclles de
sauvegarde environnemcntale et sociale de la Banque mondiale. Une
connaissance du Nouveau Cadre Environnemental et Social de la Banque
mondiale sera considérée cotmme un atout

¢ Avoir réalisé ou occupé un poste clé dans la réalisation d'au moins trois (03)
éludes d’évaluation et/ou dc pestion environnerentale et sociale (¢valuation
environnementale et sociale stratégique ; cadre de gestion environnementale
el sociale ; cadre de la politique de réinstaliation : €tude d’impact
environnemental et social ; audits ; etc.} de projets de développement
financés par les partemaires fechniques et Inanciers de la République
Démocratique du Congo {(dont idéalement Iz Banque mondiale) ;

e Avoil une conpaissance avérde en malidre de Santé et Séeurité au travail
(Exemple : élaboration d’un PHSS, formation pertinente en matieére de sante
et sécurité au travail, ete.) ;

s Avoir une connaissance avérde des aspects lids 4 la prévention et réponse aux
violences basées sur le genre.

¢ Des formations complémentaires autres yue la formation académique en
matigre d’évaluation ef de gestion environnementale et sociale seraient des
atouts ;

¢ Avoir occupé un poste clé duns um ou des bureaux d*études cn maticre
envirpnnementale et sociale ou dans une uniié de gestion des projets inances
par la Bangue mondiale scrait un atout ;

» Résider au moment de la candidature dans ia provinge pour laquetle vous
candidatez sera considére cornme un alout.

I¥. EXIGENCES DU POSTE

- Avoir une bonpe capacité d’analyse, de rédaction et de synthése ;

- Avair un esprit d’initialive el une riguenr dans le traitement des dossiers ;

- Avoir la capacité de travailler de fagon autcnome :

- Avoir des aptitudes de communication el une capacité d’cxpleitation de documents ;

- Avoir une aptitude 4 travailler en équipe, sous pression et avec différents groupes
d’actewrs ; el

- Etre apte A conduire une moto.

Y. DUREE DU CONTRAT
Le contrat sera payé sur linancement IDA pour une durde de 12 mois renouvelables en
cas de nécessité, et ce, aprés évaluation satisfaisante des performances et une periode

d’cssai de 6 mais.

¥I. RAPPORTS



Lc Specialiste Provincial en Sauvvegarde Environnementals et Sociale produira des
rapports cn frangais sur i’état d’avancement des activités. Ces rapports seront sur une
base (i) mensuclle (ii} trimestrielle et (ili) annuelle, & moins qu'il n'en soit décide
auirement d’accords partis.

[l s’assurera aussi le cas écheamt de ['élaboratiom aimsi que de la transmission 4 la
Coordination Nationale des rapports circonstanciels en cas d’incident/accident
envirormemental et/ou Social.

ViI. PROCESSUS de RECRUTEMENT
Le processus de passalion des marchés sera conduit par la méthode de sclection des
consultants  individuels par  approche ouverte conformément 4 la  NMNouvelle
Réglementation de passation des marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteurs
sollicitant le Financement de Projets dInvestissement (FP'H, Foumilures, Travaux,
Scrvices Autres que des Services de Consuliants el Services de Consultants de juillet
2016, Révisée en novembre 2017, Aoiil 2018 el novembre 2020,

Les candidatures féminines sont fortement encouragecs de maniere générale.
Merei de postuler en précisant 1a provinee pour laquelle vous postulez.



