TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT I¥UN SPECIALISTE
PROVINCIAL EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE :
PROVINCE DU SUD KIVU

Durée : 12 mois avec possibilité de remouvellement
Lieu d’Affeciation : Sud Kivo (Bukavu)

. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

T.e Gouvernement de la République Démocratique du Congo, avec le soutien financicr &t
technique de la Banque mondiale, met en ceuvre e Projet Multisectoriel de Nutrition et
Santé {PMNS). L'objectif global du projet est d’accroime utilisation des interventions
nutritionnelles spécifiques et sensibles ciblant les enfants dgés de 0-23 mois, les [emmes
cnceintes et Ics femmes allaitantes dans les zones d'intervention. Ce programme couvre
dans une approche holistique quatre provinces gui sent (i) Kasar, {ii) Kasuai central, {iii)
Kwilu et (iv) Sud Kivu.

le Projet, d’une durée de 5 ans, est organisé autour de cinq composantes telles que
décrites ci-dessous :

Composante 1 : Renforcement de la prestation des inferventions au niveau
communautaire et la communication pour le changement social ct de
comportement :

La composante | du PMNS financera la normalisation, la misc & Pessai et I"extension
dans les provinces du projet de Ia plateforme de nutrition 4 assise communautaire, sur la
hase du cadre politigue et institutionnel mis au point a ce jour par le gouvernement.

Celte composanie financera aussi un changement social et de comportement qui va
contribuer & tenforcer les actions essentielles du Ministére de Ja Santé Publique, Hygiéne
ot Prévention dans le domaine de la nutrition et de la santé, visant a : Accroitre I'adoption
de comportements positifs en matitre de nutrition et de planificaiion familiale, et
Accroitre utilisation des interventions spécitiques & la nutrition et celles sensibles 4 la
nutrition ciblant fes enfanis dgés de 0 4 23 mois, les femmes enceintes el les fommes
allaitantes dans les quatre provinces ciblées par le projet (Kasai, Kasal Central, Kwilu,
Sud-Kivu}.

Composante 2 : Amélioration de ’offre de services et 'achat stratégique :

La composante 2 visc le renforcement de achat siratégique fextension du financement
basé¢ sur la performance 4 de nouvelles provinces). la mise en ceuvre du PMNS optera
pour I'approche du financement bagé sur la performance comme modéle adopié par la
RDC pour assurer un achat stratégique des soins et des scrvices de sanié afin de renforcer
Foffre (en qualilé et en quantité) de services de santc en vue de {’atiemte de la couverture
sanitaire universclle,

Cetie composante se penche aussi sur la planification familiale {contrats basés sur les
résultats avee les ANE) en visant la signature de contrats axés sur les résuliats avec des
prestataires non étatiques de services de planification familiale sous la direction du PNSR



{Programme naiional de Santé de la Reproduction) dans les Provinces du Kasai, Kasai
Central, Kwilu et Sud Kivu en vue de contribuer 4 améliorer I'état de sanlé des lemmes
cn dge de reproduction et des adolescenles dans les provinces selectionnées, en
augmentant l'utilisation des scrvices sensibles & la nuirition dans le domaine de la sant¢
par les communautes

Composante 3 ; Pilotage de la démonsiration de Convergence :

Dans le cadre de la composante 3, il sera effectué la distribution de kits agricoles, kits de
pelits élevages, bio fortification avec Iappui technique de Ministére de I"Agriculture et
du Minisiére de la Péche et Flevage. 1l sera aussi cffectué des transferts monétaircs anx
méres d’enfants de moins de 2 ans sous la supervision du Ministére des Affaires Souviales,
ainsi que |z supplémentation en fer/acide folique des adolescentes dans les écoles.

Composante 4 : Renforcement de la gouvernance et des capacités de gestion du
PMNS aux niveaux central, provincial et local, par des mécanismes d'assistance
technigue innovants pour encourager la performance et I'utilisation des données
nutritionnelles pour Ia gestion des programmes :

N s’agira dans cette composante de renforcer la gouvernance et les capacités au niveau
central, régional el local pour assurer le renfurcement durable des systémes nationaux et
veiller 4 ce que les activités financées au titre des Composantes 1 ef 2 soient mises en
ceuvre avec sucees et de fowumir au gouvermement ainsi qu'a la Banque une analyse
factuelle de divers aspects dc la prestation de services dans le secteur de la nutrition et
des recommandations d'amélioration.

Celte composante se penchera aussi sur ' innovation et tes nouvelles technologies et
comprendra une recherche opérationnelle rigoureuse sur les projets pilotes des
composantes 1 et 2. Cela permetira de déterminer si les projets pilotes sont efficaces,
évolutifs ct, le cas échéant, définir les modalités de mise en csuvre qui devraient étre
utilisées dans le projet suivant dans le cadre du SOP ot d’auires investissements ¢t projets
du Groupe de la Bangue mondiale qui méneront ces projets pilotes 4 I'échelle. I.e projet
financera Papprentissage lié 4 l'utilisation d'innovations technologiques pour améliarer la
prestation de services

Cefte composante linancera aussi les coils assocics 4 la gestion quotidienne du projet, y
compris les cofits de fonctionmement de 'unité d'exécution du projet.

Composante 5 : Réponses aux crises.

Face a la crise nutritionnelle ct une insécurilé alimentaire en phase 3 et 4 selon I'IPC qui
a été déclarée dans certaines provinces de la République Démocratique du Congo, le
PMNS a bénéliclé de 50 millivns de dollars américains pour soutenir les populations

vulnérables affectées par la malnutrition. Cette provision supportera des activilés qui
s'appuient sur cclles existantes du PMNS mais gui sont axées sur unc mise 4 l'échelle

rapide pour Tairc face a la crise.
Les activilés proposees comprennent :
e Le souticn aux moyens de subsistance par la distibution ciblée de kits de
production alimentaire i haute valeur nutritionnelle incluant du petit bétail ;
e Des transferrs d'argent ciblés aux ménages qui n'ont plus accés a l'argent pour
acheter de la nourrilure pour le menage ;



¢ Le souticn & la production alimentaire immddiate des ménages par la fourniture de
semences, d'engrais et d'outils ;

¢ [n soutien aux installations d'eau et d'assainissement (WASH) pour améliorer fes
conditions sanitaires des bénéficiaires en sitvation dlinsécurité alimentaire qui
risquent de souffrir de morbidités lices au WASH ; et

s Des services de nutrition, incivant des produits de base pour lutter conire les
carences en micronutriments et la malnutrition aigué€ séveére chez les jeunes
enfants ct les femmes enceintes.

Celte composante ¢’ urgence sera misc en ceuvre dans les provinces du Kasal Central et
du Kasai pour la phase | et dans la Province du Kasai-Oriental pour [a phase 2.

Les impacts sociaux el environncmentaux négatifs liés aux investissements proposés sont
a petite echelle et spécifiques aux sites, et donc gérables d’une maniére acceptable. Le
projet déclenche les normes de sauvegarde environnmementale ct sociale de la Banque
mondiale suivantes :
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NES n° 1 : Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et
sociaux ;

NES n° 2 : Emploi et conditions de fravail ;

NES n® 3 : Utilisation rationnellc des ressources et prévention et gestion de la
pollution ;

NES n® 4 ; Santé ct sécurité des populations ;

NES n °3 : Acquisition des terres, restrictions i 'utilisation des terres

et réinstallation forcée ;

NES n® 6 : Préservation de la biodiversité

ct gestion durable des ressources naturelles biologiques

NES n® 7 : Peuples autochiones / Communautés loeales traditionnelles
d’Afrique subsahkaricnne historiquement défavoristes ;

NES n® 10 : Mobilisation decs parties prenantes et diffusion de I'information ;

ce qui concerne les risques EAS/HS, scront d’application les recommandations et

bonnes pratiques du Guide de Ressources sur la Violence faites aux femmes et filles

décrit dans lz Nate Sectoriclle de Santé.
Pour ce, les documents de sauvegarde environncricntale e sociale suivants ont ¢t€

élaborés et publics :

v

SN SR

Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES)

Procédurcs de Gestion de la Main d*reuvre (PGMO)

Plan de Gestion des déchets biomédicaux (PGDBM)

Cadre Politigue de Réinstaltation (CPR)

Cadre de Planification en faveur des peuples autochiones (CPPA)
Plan de Mobilisation des parties prenantes {PMPL)

Le Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) de la Composante 3
(CERC)



Aussi, le Programme mondial pour l'agriculture ct la séeurité alimentaire (GAFSP) qui
sfinserit dans un programme 4 long terme visant & améliorer les revenus ct la securit¢
alimentaire des populations pauvres des pays en développement grace a des
investissements publics et privés plus nombreux et mieux dirigés par les pays pour
accroftre la productivité agricole, relicr les petits exploitants agricoles aux marchés,
réduire les risques et la vulnérabilité, amdéliorer les moyens de subsistance ruraux non
agricoles €t par unc assistance technique, le renforcement institutionnel et le
renforcement des capacites.

Pour la RDC bénéficiaire de ce financement, 1] a été décidé que la mise cn ceuvre du
financement s'inscrive dans le cadre d’une initiative déja en cours. Le PMNS (Projet
Multisectoriel de Nutrition et de Sant€), mis en ceuvre par "Unité de Gestion dn
Programmc de Développement du Systéme de Santé et financé par la Banque Mondiale a
&8 reteny a4 cet effet. Ce financement du GAFSP constituc de ce fait un volet
complémentaire du PMNS se concentrant sur les questions de nuirition et de
renforcement des capacités des populations dans les provinces cibles du Tanganyika et du
Sud Kivu.

Les activités prévues dans le cadre de ce financement sont

% Le développemeni des caisses de résilience (CdR) visant un retour au dialogue
communautaire pour renforcer la cohésion sociale permertant le développement
d’actions pour la nutrition et les investissements productifs. Les caisses de
résilience sont la combinaison de (rois mécanismes communautaires
complémentaires que sont : les champs éeole paysan (CEP) pour I"aspect technique,
tes Clubs d’écoute Dimitra pour 'aspect social et ’engagement communaulaire,
renforcement du ¢dlc des femmes et résolution des conflits ; les Associations
Villageoises d’Epargne ct de Crédit (AVEC) pour Faspect financier ;

% L'Agriculture scnsible 4 la nutrition afin d’assurer la diversification durable du
régime alimentairc par une production sensible  la nutrition. [l s’agit d’appuyer le
développement et 1a diffusion d”agriculture intelligente face au climat, sensible 4 la
nutrition {eomme les semences bio fortifiées) au travers des CEPs ;

% L’appui 4 I'émergence de micro-entreprises {(notamment des jeunes et des femmes)
3 travers un dévcloppement des AVLC et le souticn aux entrepreneurs dans divers
domaines, notamment, la transformation et le stockage des produils alimentaires.

Paur renforcer la gestion des risques et impacts environnementaux et sociaux du PMNS,
il est envisagé le recrutement d'un Spécialiste Provincial en Sauvegarde
Environnemeniale ct Sociale qui sera basé dans la province du Sud Kivu {Bukavu).

Il. ROLES et RESPONSABILITES

Sous la supervision de la Coordination Nationale particulicrement les orientations des
Spécialistes en Sauvegarde Environnementale, en Développement Social et en VBG bases 4
la Coordination Nationale (Kinshasa), le Spécialiste Provincial en sauvegarde
envitonnementale et sociale sera chareé de coordonner et de suivre la mise en @uvre de
routes les activités relatives aux guestions enviroanementales, sociales et d’Exploitation et
Abus Sexuel, et Harcélement Scxuel (EAS/HS) dans sa zone d’afTectation.



A cetifre, il devra :
{1} Au niveau de la préparation des activités/sous-projcts

e Participer 4 I"élaboration &f la mise a jour du volet environnement, soctal et
EAS/HS des plans de travail et de budget annuel (PTBA) et du Plan de
passation des marches {PPM) en définissant les besoins en études,
formations et toutc autre activité relevant de son domaine au niveau
provincial ef veiller & leur réalisation ;

s Assurer, le cas dchéant, le filtrage (screening) environmernental et social de
chaque activité/sous-projet en déerminant la mature ¢t Uampleur des
problémes et au hesoin, la portée des évaluations environnementales et
siciates ;

s Flaborer, de concert avec les spécialistes E&S au niveau national, les tcrmes
de référence pour la préparation et ta misc en ceuvre des instroments L&S
{CIES, PGES, Audit E&S, cic.) en collaboration avee les bénéficiaires des
activitésisous-projets et les différentes structures impliquées dans la mise en
ccuvre desdits sous-projets et assurer le suivi de leur réalisation, en metiant
I'accent sur la prise en compte des aspects hygiéne santé el séeurité, les
conditions de (ravailleurs, la gesiion des déchets, eic ;

s Appuyer les spécialistes Cé&S au piveau national, 4 Panalyse et a la
validation des instruments E&S ;

» S'assurer, de concert avec les spécialistes E&S au niveau national, de
'insertion dans les dossiers d'appel d'offres {DAD) et les contrats des
prestataires (cntreprises, partepnaires des Nations Unies, etc.), des clauses
environncmentales et sociales, y compris les clavses spécifigues 4 fa sécurité
des travailleurs et aux EAS/HS

{2) Auniveau de I'exécution des sous-projols

e Assurer le suivi de la mise en cuvre de différents documents de sauvegarde
cnvironnementale, sociale, de prévention et réponse aux LAS/TIS deja
élaborés ainsi que ceux qui le serond;

e {réer el renforcer le parenariat avec les ONG de prolection ct de
conservation de la nature ;

s Sensibiliser les populations de la province sur [es risques de dégradation du
milieu par des pratigues non respectueuses de la nature ;

s Veiller 2 ]a mise cn ceuvre des Plans de Gestion Environnementale ¢t Sociale
(FGES) y compris les mesures de prévention et réponse aux risques EAS/HS
ainsi qu'an renforcement dcs capacités des structures impliquées dans Ic
projet en matiére de gestion parlicipative des ressources naturclles en
collaboration avec les ONG ;

e Superviser la mise en cuvre de toutes les recommandations relatives aux
aspects de sauvegarde environnemeniale et sociale, y compris ceux relatifs &
’EAS/HS des missions de supervision du Projel ;

¢ Veiller au renseignement des indicateurs d'impacis environnementaux et
sociaux par le suivi-évaluation du Projet ;



Appuyer et former I’équipe du projet, les agents et structures impliqués dans
le suivi cnvirennemental et social (v compris les aspects et indicateurs
d"EAS/HS) ;

Meilre en exergie les problémes que les dommées de subvi environnemental
et socigl auront {ait apparaitre et proposer des réorientations ;

Fxaminer et gérer fes impacts environnementaux et sociaux directs, indirects
et cumulatits ;

veiller 4 1a mise en ceuvre des dispasitifs de sauvegarde environnementale &
sociale {v compris EAS/TIS) et s’assuver de la conformité des ctudes avec les
normes de sauvegarde de la Banque mondiale y comprs les
recomimandations sectoriclles ¢t bonnes pratiques en matiére de gestions de
risques EAS/HS.

S'assurer de la prise en compie des dispositions juridiques nationales et du
Cadre Environnemental et Social de la Banque mondiale dans la conduite
dos activités des projets

Participer 4 la rédaction des rappords périodiques (mensuels etou
trimestriels) ainsi que les rapports circonstanciels (Exemples les rapports
d’incidents / accidents) relalifs aux activités en matiére de sauvegardc
environncmentale et sociale du projet;

Participer 4 la mise en cuvre des recommandalions (rclatives aux aspects de
sauvegarde envirornementale et sociale v compris EAS/HS) des rapports des
missions de supervision de la Banque mondiale ;

S assurer de la mise cn ceuvre et du bon fonctivnnement du mécanisme de
gestion des plaintes (MGP) ainsi que réaliser le suivi de I'opérationnalisation
des procédures spécifiques pour les incidents lics a FEAS/HS;

Contribuer a toute autre activité relative aux aspecls environnemcentaux
sociaux et EAS/IS du projet :

IIl. PROFIL REQGUIS

Le candidat recherché devra

Ftre titulaire d’un diplome d'éudes supérieures (D. Etat + 3) en
environnement, Biologie, Ecologie, en sociologie ou toute autre discipline
gquivalcnie ;

Tustifier d’au moins 3 années d'expérience profcssionnelle pertinente en
évaluations environnementales et sociales pour des projets (ETES, audit
envirennemental &l social, Plan d'actien de réinstallation, efc.)ou  justifier
d’une expérience d’au moins trois (03} ans dans le suiviimise en wcuvre des
mcsures  de  sauvegardes  envivonnementales et sociales des
projets/programmes  financés par des baillewrs des fonds intemationaux
particulierement la Banque mondiale ;

Tustificr d’une expérience avérée de travail sur lerrain en mifieux ruraux ;
Avoir une bonne connaissance des outils standards informatiques (World,
Lixcel, Powerpoint...) ;



Iv.

Posséder une bonne connaissance des politiques opérationnelles de
sauveparde environnementale et sociale de la Banque mondiale. Une
connaissance du Nouveau Cadre Environnemental et Secial de la Bangue
mondiale sera eonsidérde comme un atout ;

Avoir réalisé ou ovcupé un posie clé dans la réalisation d”au maoins trois (03)
études d’évaluation etfou de geshiom environnementale et sociale (évaluation
environnementale et sociale stratégigue ; cadre de gestion environnementale
¢t sociale ; cadre de la politique de réinstallation ; éiude d’impact
environnemental et social ; audits ; etc.) de projets de développement
(nancés par les partenaires techniques et fimanciers de la Reépubligue
Démocratique du Congo {dont idéalement la Bangue mondiale) ;

Avoir une connaissance avérée en matiére de Santé et Sécurité au fravail
{Lxemple : élaboration d'un PHSS, formation pertinente &n matiére de santé
¢t séourité au travail, ete.) ;

Avoit une connaissance avérée des aspects li€s d la prévention et réponsc anx
violences basées sur le genre.

Des formations complémentaires autres que la formation académique en
matidgre d*évaluation et de gestion environnementale et sociale seraicit des
atouts ;

Avoir occupd un poste ¢lé dans un ou des bureaux d’études en matidre
environnementale ct sociale ou dans une unilé de gestion des projets financeés
par ia Bangque mondiale scrait un atout ;

Résider au moment de la candidature dans la provinee pour laquelle vous
candidaler. sera considéré comme un atout.

EXIGENCES DU POSTE

- Avoir une bonne capacité d'analyse, de rédaction et de synthese :

- Avoir un csprit d'initiative et une rigueur dans le traitement des dossiers ;

- Avuoir la capacité de travatller de fagon autonome ;

- Avoir des aptitudes de communication et une capaciié d’exploitation de documents ;

- Avoir une aptitude & travailler en €quipe, sous pression et avec différents groupes
d’acteurs ; et

- Etre apte 4 conduire une moto.

V.

DUREL DU CONTRAT
Le contrat sera payé sur financement IDA pour une durée de 12 mais renouvelables en
cas de nécessité, et ce, aprés évaluation satisfaisante des performances et une période

d'essal de & mois.

VI. RAPPORITS

Le Spécialiste Provincial en Sauvegarde Fnvironnementale et Sociale produira des
rapports en frangais sur Pétat d’avancement des activités. Cles rapports seront sur une



base (i) mensuelle (ii) trimestrielle ct (ili) annuelle, 4 moins qu’il n'en soil décide
antrement d’accords partis.

Il s*assurera aussi e cas échéant de 1'élaboraiion ainsi que de la transmission 3 la
Coordination Nationale des rapports circonstanciels en cas d’incident/accident
environnemental elfou Social.

VII. PROCESSUS de RECRUTEMENT

Lc processus de passation des marchés scra conduit par la méthode de sélection des
consultants individuels par approche ouverte conformément a4 la  Nouvelle
Réglementation de passation des marchés de la Banque mondiale pour les Emprunteurs
sollicitant le Financement dc Projets d’Investissement (FPT), Fourniturcs, Travaux,
Services Autres que des Services de Consultants et Scrvices de Consultants de juillet
2016, Révisée cn novembre 2017, Aofit 2018 et novembre 2020.

Les candidatures féminincs sont fortement encouragées de manicre générale.
Merci de postuler en précisant la province pour layuelle ¥ous postulez.



